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OFFRE POSTE PSYCHOLOGUE : SESSAD ACCES 46 

 CDD 0.50 ETP / CCNT du 15 mars 1966   A POURVOIR DÈS JANVIER 2024 

 
Détails de l’offre : 1 offre d'emploi pour 164TMDP | Pôle emploi (pole-emploi.fr) 
 
L'association CERESA spécialisée dans l'accompagnement de jeunes avec TSA recherche un(e) psychologue en CDi - 
CCNT 66, 0.50 ETP (soit 17h30 hebdomadaires) sur le SESSAD ACCES 46. 
 
Vous interviendrez : 
- Au sein d'une équipe pluridisciplinaire composée d'une dizaine de professionnels 
- Selon les approches comportementales et développementales 
 
Profil recherché :  
- Master 2 Psychologie, psychologie du développement, neuropsychologie. 
- Expérience sur un poste similaire appréciée. 
- Connaissances du public avec TSA, des approches comportementales et développementales (TEACCH, ABA) 

exigées.  
- Connaissance VB-MAPP serait un plus. 
- Maitrise des rédactions des programmes individualisés, de la mise en place et du traitement des grilles d'analyse 

fonctionnelle et de la supervision technique des équipes.  
- Faire preuve de capacité organisationnelle, de management d'équipe, d'autonomie et de prise d'initiative 
 
Le / La Psychologue est le/la référent(e) technique / clinique des projets personnalisés de 7 usagers sur le SESSAD.  
Il/Elle favorise un développement harmonieux, soutient les apprentissages en vue de l'inclusion sociale et scolaires, 
mobilise les moyens disponibles afin d'améliorer la qualité de vie de l'enfant du jeune et de sa famille. 
 
Sous la responsabilité et la supervision de la Directrice et du Chef de service, vous aurez pour mission principales :  
A/ Elaboration et actualisation des projets personnalisés : 
- Evaluer les besoins des jeunes à partir d'outils spécifiques   
- Assurer l'élaboration et la mise en œuvre du programme éducatif, rééducatif et thérapeutique individuel pour 
chaque enfant en relation avec les différents professionnels du SESSAD, la famille et les différents partenaires 
extérieurs 
- Actualiser le programme de travail, dégager les priorités dans les objectifs 
- Evaluer les comportements défis et rédiger des protocoles comportementaux de gestion.  
B/ Mise en œuvre des projets personnalisés :  
- Coordonner les actions des intervenants 
- Co animer les réunions avec le Chef de service sur les éléments relatifs à la clinique  
- Mener des réflexions avec les équipes sur la finalité des objectifs et sur les moyens théoriques et techniques pour y 
parvenir.  
- Coordonner les actions de l'équipe et soutenir l'équipe dans les gestes techniques en lien avec la supervision 
C/ Accompagnement de l'usager : 
- Réaliser des guidances parentales  
- Accompagner l'orientation des jeunes et favoriser les transitions  
- Accompagner l'usager et sa famille 
  
Possibilité d'une formation/supervision en interne 
 

Rémunération : CCN 66 (9 semaines de vacances par an, revalorisation "indemnités métier" et segur 2) 
Autres : Mutuelle + Comité Social Economique 

 

Contact : envoyez votre CV + Lettre de motivation à emilie.reverte@ceresa.fr 

https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/164TMDP

